بسمه تعالي

شماره :      ------

 تاریخ : -- /--/----
عنوان قرارداد : 
کارفرما : 
پیمانکار : 
اين قرارداد به استناد مصوبه شماره ...... مورخ ................... شورای اسلامی روستای .................... فيمابين دهياري روستاي ................... به نمايندگي ................................ كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف و ..................... كه در اين قرارداد پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر، به شرح زير منعقد مي گردد.
ماده 1-موضوع  قرارداد و مدت انجام كار
عنوان :  ...................
مدت انجام کار : ..............
ماده2- برآورد کار
	ردیف
	شرح عملیات
	واحد
	حجم پروژه
	قیمت واحد (ریال)
	مجموع قیمت (ریال)
	توضیحات

	1
	کانیوو
	متر طول
	
	
	
	

	2
	نهر
	متر طول
	
	
	
	

	3
	نهر تابه ای U
	متر طول
	
	
	
	

	4
	سنگ فرش
	متر مربع
	
	
	
	

	5
	دیوار سنگي
	متر مکعب
	
	
	
	

	6
	پل
	دهنه
	
	
	
	

	7
	زیرسازی
	متر مربع
	
	
	
	

	8
	آسفالت
	تن
	
	
	
	


ماده3-مبلغ قرارداد
مبلغ اوليه قرارداد مجموعاً جهت اجراي كل عمليات موضوع برابر ..................... ريال( ............................................. ريال) برابر بودجه دهياري كه طبق جدول فوق محاسبه گرديده است.
تبصره1:مبلغ كل قرارداد پس از اتمام موضوع قرارداد و متره دقيق محاسبه خواهد شد و به اين قرارداد هيچگونه ضريب تعديل و مابه تفاوت مصالح تعلق نمي گيرد و پيمانكار كليه موارد را در هزينه ها و قيمت هاي خود لحاظ نموده است.
ماده4-اسناد و مدارك قرارداد 
شامل موارد ذيل مي باشد كه كلا به رويت و امضاي پيمانكار رسيده است :
4-1-قرارداد حاضر.
4-2-دستور كارها،صورت مجلس ها،موافقت نامه ها و هرنوع سند ديگري كه در مدت قرارداد تنظيم گردد و به امضاي طرفين برسد.
4-3-مشخصات فني به پيوست قرارداد(مشخصات فني عمومي و مشخصات فني  خصوصي)،دستورالعمل ها و استانداردهاي فني.
ماده5-تاريخ تنفيذ ، تاريخ شروع كارو مدت زمان اجرای کار 
5-1-اين پيمان از تاريخ مبادله آن (ابلاغ از سوي كارفرما) نافذ است.
5-2-مدت پيمان  ............ روز است. تابع تغييرات موضوع30شرايط عمومي پيمان است.
5-3-تاريخ شروع كار، تاريخ نخستين صورتمجلس تحويل كارگاه است كه پس از مبادله پيمان تنظيم مي شود.
5-4- مدت زمان اجرای عملیات  ............ ماه می باشد .
ماده6-نحوه پرداخت 
نحوه پرداخت مطابق آئین نامه مالی دهیاریها (ماده 40 و 42 ) و با رعایت کلیه قوانین مربوطه خواهد بود .
تبصره2- ملاك نهايي پرداخت ها براساس ليست تهيه شده توسط پيمانكار و تاييد آن توسط دفترفني دهياري و به شرط دريافت تاييد كارفرما خواهد بود.
ماده7-پيش پرداخت 
تبصره3:پرداخت هرگونه پيش پرداخت در مقابل اخذ و ارائه ضمانت نامه بانكي(بارعايت آيين نامه مالي دهياري)صورت   مي گيرد.
ماده8-تضمين حسن اجراي كار
از هر پرداخت به پيمانكار معادل 10درصد بعنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حساب سپرده نزد كارفرما نگهداري مي شود.نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت وضعيت قطعي و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي مسترد خواهد شد.
ماده9-تضمين انجام تعهدات
درهنگام امضاي قرارداد به منظور تضمين انجام تعهدات ناشي از آن،پيمانكار بايستي مبلغ ...................................... ريال ضمانت نامه مورد تاييد كارفرما تسليم كارفرما نمايد.
تبصره4-تضمين انجام تعهدات پس از تحويل قطعي مسترد خواهد شد .
ماده10-تعهدات پيمانكار
10-1-پيمانكار اقرار و اعتراف مي نمايد كه كليه اسناد و مدارك موضوع قرارداد را كاملا مطالعه  نموده و از مفاد آن اطلاع كامل دارد و همچنين شرايط كار را بررسي و از كيفيت كار اطلاعات كافي كسب نموده است.
10-2-پيمانكار متعهد است انجام كليه عمليات موضوع اين قرارداد را تحت نظر (نماينده كارفرما) با بهترين روش ها با عوامل تحت امر خود انجام دهد، بطوري كه در حين انجام كار و پايان كار هيچگونه كم و كاست و نارضايتي مشاهده نگردد.
10-3-پيمانكار متعهد است قبل از شروع عمليات شخص واجد صلاحيت را كه مورد قبول كارفرما باشد كتباً بعنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد.پيمانكار يا نماينده معرفي شده از ناحيه ي او متعهد به حضور مداوم در محل كارگاه مي باشد، اجراي كار زير نظر وي بوده و چنانجه عيوب فني در كارهاي مورد قرارداد مشاهده و عنوان گردد پيمانكار ملزم به رفع عيوب بوجود آمده خواهد بود.
10-4-پيمانكار موظف به ارائه گزارش كاركرد روزانه شامل آمار پرسنلي و مقادير اجراي كار و يا هرنوع گزارش كاركرد مورد درخواست كارفرما مي باشد .
10-5-پيمانكار متعهد است در حين انجام كار همكاري هاي لازم را با ناظر فني معرفي شده از جانب كارفرما داشته باشد.
10-6-پيمانكار مسئوليت اجراي كليه كارهاي موضوع اين قرارداد را به عهده داشته  و بايستي كليه تاييديه هاي لازم را به كارفرما ارائه نمايد .
10-7-پيمانكار متعهد و ملزم به اجراي قانون كار و قانون تامين اجتماعي و انجام بيمه مسئوليت بدني جهت پرسنل و عوامل تحت پوشش خود مي باشد و هزينه هاي مربوط به كاركنان ِ تحت امر خود پرداخت و هرگونه خسارت وارده به پرسنل ِ تحت پوشش خود را جبران نمايد. 
10-8-پيمانكار متعهد و ملزم است كه كليه موارد ايمني و بهداشتي را دركارگاه رعايت كرده و آموزش هاي لازم را به پرسنل خود بدهد و مسئوليت حوادث و سوانح ناشي از عدم اجراي مقررات ايمني و بهداشتي را عهده دار گردد.
10-9-پيمانكار اذعان دارد كه از قوانين و مقررات جاري كشور علي الخصوص در مورد كار تعهد شده و قوانين مرتبط كار،بيمه تامين اجتماعي و همچنين مسئوليت هاي مدني،حقوقي و جزايي اطلاع كامل داشته وملزم به اجراي آنها مي باشد.همچنين پرداخت هرگونه ماليات قانوني مشمول اين قرارداد (3%پيمان) و بيمه پرداختي (77/7% پيمان) بر عهده پيمانكار بوده و پيمانكار ملزم به رعايت موارد قانوني مي باشد .
10-10-تهيه و تامين كليه ي ابزارآلات و ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز جهت عمليات موضوع پيمان به عهده پيمانكار مي باشد.
10-11-خسارت ناشي از بي توجهي كارگران به اموال،ماشين الات و تجهيزات كارفرما در طول اجراي قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد.
10-12-از نظر اين قرارداد كليه كساني كه اجراي خدمات دائم يا موقت با هزينه و براي پيمانكار انجام مي دهند، پرسنل پيمانكار شناخته مي شوند و كليه مسئوليت آنها به عهده پيمانكار مي باشد.
10-13-پيمانكار متعهد مي گردد كه از كارگران خارجي كه  مجوز كار از اداره اتباع خارجي وزارت كارو امور اجتماعي ندارند استفاده ننمايد.
10-14-پيمانكار متعهد مي گردد كه ضوابط اسلامي را در محيط كار رعايت نمايد و نيروهاي انتخابي توسط پيمانكار نيز بايستي از حيث اعتقادي،سياسي و انجام امور مرتبط با قرارداد مشكلي نداشته باشند. در صورت بروز مشكلاتي از اين قبيل،پيمانكار با اعلام كارفرما موظف به جايگزيني افراد واجد شرايط مي باشد.  
10-15-كليه پرداخت ها به پرسنلِ پيمانكار (شامل:حقوق،مزايا و...)به عهده پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچگونه تعهدي ندارد.
10-16-تامين اياب و ذهاب پرسنل ِپيمانكار به محل كار و بالعكس به عهده پيمانكار مي باشد.
10-17-اعضايي كه به كار گرفته مي شوند بايستي عدم سوء پيشينه داشته و به تاييد سرپرست كارگاه نيز رسيده باشد.
10-18-پيمانكار موظف است تحت هر شرايطي (قطعي برق،قطعي تلفن و...)حفاظت فيزيكي كارگاه را عهده دار بوده و كليه حوادث و اتفاقات براي كارگاه به عهده آن پيمانكار مي باشد.
ماده11-تعهدات كارفرما
11-1- كارفرما درخصوص اسكان پرسنل ِپيمانكار هيچگونه تعهدي ندارد.
ماده12-نظارت برحسن اجراي كار
نظارت برحسن اجراي كار قرارداد برعهده ي كارفرما بوده  ونيازمند تاييد كارشناس فني دهياري مي باشد و پيمانكار موظف است در چارچوب قرارداد و طبق نظر آن نسبت به اجراي عمليات اقدام نمايد.در هر حال اين نظارت به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانكار در اجراي صحيح موضوع قرارداد طبق مشخصات فني نمي باشد.
ماده13-افزايش و يا كاهش قرارداد
كارفرما مجاز است در چارچوب موضوع پيمان،مقادير كار را به ميزان 25درصد افزايش و يا كاهش دهد بدون آنكه در شرايطِ ديگرِ قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار موظف به انجام كار با نرخ پيمان مي باشد.
ماده14-تحويل موقت
پس از آنكه پيمانكار كل موضوع عمليات قرارداد را طبق مشخصات و در مدت قيد شده انجام داد مشروط بر آنكه نواقص كارها به قسمت عمده از يك كار اساسي مرتبط نباشد مي تواند از كارفرما تقاضاي تحويل موقت نموده و نماينده خود را با هماهنگي كارفرما جهت عضويت در كمیسيون تحويل موقت معرفي نمايد.كارفرما نيز مراتب را مورد رسيدگي قرار داده و در صورت تاييد در تاريخ تعيين شده كمیسيون  تحويل يا بازديد از محل، فهرستي از نقايص و معايب كارها را تنظيم و با تعيين مهلتي جهت رفع نواقص به پيمانكار ابلاغ نمايد.در انتهاي مهلت مقرر چنانچه طي بازديد هيچگونه عيب و نفص در كار باقي نمانده بود،صورت مجلس تحويل موقت توسط كارفرما تاييد و به پيمانكار ابلاغ مي گردد.
ماده15-صورت وضعيت قطعي
پيمانكار بايستي حداكثر يك ماه پس از تحويل موقت صورت وضعيت قطعي كارهاي انجام شده را براساس اسناد و مدارك پيمانكار جهت بررسي به كارفرما ارائه نمايد.درصورتي كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده براي تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نكند ،كارفرما خود راساً اقدام نموده(هزينه تهيه صورت وضعيت قطعي از محل مطالبات پيمانكار كسر مي گردد) و پيمانكار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.
ماده16-دوره تضمين
دوره تضمين موضوع اين قرارداد از تاريخ تحويل موقت يك سال شمسي تعيين و چنانچه در دوره تضمين نواقصي در كار انجام شده مشاهده گردد پيمانكار مكلف است نواقص و معايب را با هزينه ي خود رفع نمايد.براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نواقص به پيمانكار ابلاغ نموده و پيمانكار بايد حداكثر پانزده روزپس از ابلاغ كارفرما و كارشناس فني شروع به رفع معايب و نواقص طي مدت تعيين شده نمايد.چنانچه پيمانكار در انجام تعهدات خود قصور نمايد كارفرما حق دارد نواقص و معايب را به ترتيبي كه مقتضي بداند رفع نموده و هزينه آن را بعلاوه پانزده درصد از محل تضامين و يا هرنوع مطالبات و سپرده ديگر پيمانكار پرداخت نمايد.
ماده17-تحويل قطعي
در پايان دوره تضمين مندرج در ماده 16؛ كارفرما به تقاضاي پيمانكار پس از بررسي كليه اسناد و مدارك تحويلي،هرگاه عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشد مشاهده نشود،تحويل قطعي پس از تاييد كمیسيون تحويل صورت خواهد گرفت و صورتجلسه مربوط تنظيم و كارفرما پس از تصويب آن را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.
ماده18-اقرار به آمادگي توان اجراي كار
پيمانكار نسبت به آمادگي و توان اجراي كار از هر نظر اقرار و اعلام مي نمايد و از مشخصات كار و محل و شرايط آن اطلاع كامل كسب مي نمايد.لذا هيچگونه اعتراض بعدي پيمانكار قابل قبول نمي باشد.
ماده19- خاتمه قرارداد
كارفرما مي تواند در هر زمان به صلاحديد خود يا ابلاغ كتبي مراتب ختم قرارداد را به پيمانكار اعلام و پيمانكار بدون هيچ ادعا و اعتراضي موظف به پذيرش آن مي باشد.در اين صورت كليه مطالبات پيمانكار براساس صورت وضعيت هاي تاييد شده پرداخت و تضامين و سپرده هاي وي از رسيدگي و بررسي هاي لازم مسترد خواهد شد.
ماده20-فسخ قرارداد
در صورت تحقق هريك از موارد زير كارفرما مي تواند با اخطار قبلي قرارداد را يكطرفه فسخ و كليه تضامين و وجوه سپرده پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايد و بي درنگ كارگاه،تاسيسات و ساختمانهاي موقت،مصالح، تجهيزات، ماشين الات و كليه تداركات موجود در كارگاه را بدون تشريفات قضايي در اختيار گرفته و پيمانكار موظف است ظرف مدت يك هفته نسبت به معرفي نماينده خود جهت صورت برداري از كليه وسايل و تجهيزات اقدام نمايد.درغير اين صورت پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
20-1- تاخير پيمانكار در شروع عمليات بيش از يك هفته.
20-2-بدون سرپرست گذاشتن كارگاه و يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما بيش از پنج روز.
20-3-عدم اجراي دستورات كارفرما و دستگاه نظارت به منظور رفع نواقص در مدتي كه براي پيمانكار تعيين مي شود.
20-4-انحلال تشكيلات پيمانكار.
20-5-واگذاري پيمان به شخص ثالث بدون اخذ مجوز كارفرما.
20-6-عدم رعايت قانون منع مداخله كاركنان دولت.
20-7-درصورتي كه عدم توانايي فني و مالي پيمانكار محرز گردد و مورد تاييد كارفرما قرار گيرد.
20-8-عدم رعايت موازين اسلامي و انضباطي.
20-9-عدم شروع كار توسط پيمانكار پس از رفع وضعيت اضطراری .
ماده21-حل اختلاف
درصورتي كه اختلافي بين پيمانكار و كارفرما به وجود آيد اعم از اختلافات مربوط به موضوع قرارداد و يا مربوط به اجراي موضوع قرارداد و يا مربوط به تفسير و تعبير هريك از مفاد قرارداد و ساير اسناد و مدارك پيوست،چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمايند،موضوع بر اساس مفاد قرارداد در حضور هيئت حل اختلاف به شرح ذيل بررسي و نظر هيئت براي طرفين لازم الاجرا خواهد بود.
1-نماينده تام الاختيار كارفرما.
2-نماينده تام الاختيار پيمانكار.
3-يك نفر با توافق طرفين به عنوان داور مرضي الطرفين.
پيمانكار ملزم است تا تعيين تكليف مورد اختلاف،تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد.درغير اين صورت كارفرما طبق مفاد قرارداد عمل خواهد نمود.بديهي است كارفرما نيز درطول مدت حل اختلاف تعهدات خود را بر اساس مفاد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن انجام خواهد داد.
ماده22-ساير شرايط
ساير موارد پيش بيني شده در اين قرارداد در چارچوب مفاد شرايط عمومي پيمان به شماره   842/54 – 1088/102 مورخ3/3/78 سازمان مديريت و برنامه ريزي مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت.
ماده23-محل اقامت قانوني طرفين
23-1-نشاني كارفرما : 
        نشانی پیمانکار : 
نشاني طرفين به شرح فوق مي باشد و هريك از طرفين تعهد نمودند كه تغييرات احتمالي اقامتگاه خود را كتباً به اطلاع طرف ديگر برسانند.درغير اين صورت نشاني قبل از نظر ابلاغ اوراق مربوطه به اين قرارداد معتبر است.
ماده24-نسخ قرارداد
اين قرارداد در 24ماده، 3تبصره و در 3 نسخه تنظيم و به امضاي طرفين قرارداد رسيده و هريك از نسخ به تنهايي داراي اعتبار است.
                                کارفرما                                                                     پیمانکار
                                        امضا                                                                           امضا
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